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CURRICULUM VITAE SINTETICO 
                                                          di 

di Domenico NOVIELLO TOMMASINO 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOMENICO NOVIELLO TOMMASINO 

Indirizzo  VIA LE CUPE, N. 16 – 04020 ITRI (LATINA) - ITALIA 

Telefono  +393298630936 

Fax  / 

E-mail  agr.d.noviello.tommasino@gmail.com 

PEC  d.noviello_tommasino@epap.conafpec.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  05/03/1955 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• dal 19/09/1984 ad oggi    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Libero professionista 

- Progettazione e  r e d a z i o n e  pianificazione territoriali e di sviluppo socioecono-

mico per Enti pubblici territoriali singoli e/o associati; 

- Responsabile per la direzione e per l’attuazione e di programmi territoriali con co-

finanziamenti Comunitari, Nazionali e Regionali; 

- Progettazione complesse per l’accesso di risorse finanziarie a valere sulla pro-

grammazione di sviluppo comunitaria, nazione e regionale; 

- Direzioni tecniche - operative per la realizzazione di progetti e programmi locali 

interfacciati con la struttura amministrativa della Regione Lazio;  

- Dirigente addetto alla direzione tecnica e alla direzione generale di aziende priva-

te e/o Enti di diritto pubblico; 

- Consulenza peritale nel comparto dell’Estimo civile per privati e Autorità   giudi-

ziaria. 

 - Docente in corsi di formazione professionale organizzati da Enti e/o Istituti pro-

fessionali di stato; 

 

 

ATTIVITÀ IN MATERIA DI 
PUA  (ENTI PUBBLICI) 

 

• Anno 2025   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Sperlonga (LT) 

• Tipo di impiego  Componente esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione comunale preposta alla valutazione dei Piani di utilizzazio-

ne Aziendale 

 

• Anni 2020 - 2025   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Monterotondo (RM) 
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• Tipo di impiego  Componente esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione comunale preposta alla valutazione dei Piani di utilizzazio-

ne Aziendale 

 

• Anni 2009 - 2018   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Componente esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione comunale preposta alla valutazione dei Piani di utilizzazio-

ne Aziendale 

 

• Anno 2009   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Guidonia (RM) 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Piano di Utilizzazione Aziendale per la realizzazione del canile comuna-

le in loc. Marco Simone 

 

• Anni 2007 - 2010   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Spigno Saturnia (LT) 

• Tipo di impiego  Componente esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione comunale preposta alla valutazione dei Piani di utilizzazio-

ne Aziendale 

 

• Anni 2007 - 2011   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Bassiano (LT) 

• Tipo di impiego  Componente esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione comunale preposta alla valutazione dei Piani di utilizzazio-

ne Aziendale 

 

• Anni 2005 - 2008   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Prossedi (LT) 

• Tipo di impiego  Componente esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione comunale preposta alla valutazione dei Piani di utilizzazio-

ne Aziendale 

 

 

ATTIVITÀ IN MATERIA DI 
PUA  (PRIVATI) 

 

• Anno 2022   

• Tipo di azienda o settore  OSCAR – Società cooperativa agricola – Rocca Massima (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale (P.U.A.) per la rifunzionalizzazione delle 

strutture dedicate alla produzione e trasformazione olivicola ed olearia. 

 

• Anno 2022   

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola VEDIS – Sessa Aurunca (CE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione comunicazione per l'utilizzazione agronomica degli effluenti zootecni-

ci completa di PUA. 

 

• Anno 2014   

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola PARISI LAURA – Itri (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio permesso a costruire fabbrica-
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to civile abitazione. 

• Anno 2011   

• Tipo di azienda o settore  Ditta SCALESSE ERASMO FRANCESCO – Gaeta (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio permesso a costruire fabbrica-

to civile abitazione. 

 

• Anno 2011   

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola VIVAIO VALERIO – Formia (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio permesso a costruire comples-

so serricolo. 

 

• Anno 2009   

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola MASELLA ADELE – Itri (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio permesso a costruire fabbrica-

to rurale in loc. Corano di Itri. 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Ditta RADICIOLI LUIGI – Sezze (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per realizzazione canile comunale in loc. 

Chiesa Nuova di Sezze. 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola GRIFFO TRATTINO - Fondi (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio autorizzazione a costruire 

ombraio per essiccamento foraggi. 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Azienda agricola PECCHIA LETIZIA – Monte San Biagio (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio autorizzazione a costruire 

centrale di lavorazione ortaggi. 

 

• Anno 2006   

• Tipo di azienda o settore  Ditta DI GIROLAMO MARIA – Fondi (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per il rilascio di concessione edilizia per 

la realizzazione di fabbricato rurale. 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  Ditta SUPPA VITTORIA – Fondi (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio attestato di I.A.P.. 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  Ditta GARRUZZO ROSARIA – Fondi (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio attestato di I.A.P.. 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  Ditta SIMONELLI MAURIZIO – Fondi (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per rilascio attestato di I.A.P.. 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Ditta GRENGA MARIO – Sperlonga (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per sanatoria fabbricato abusivo in loc. 
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Vallesica – Trano di Sperlonga. 

 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Ditta LA ROCCA MIRELLA MARIA – Sperlonga (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per sanatoria fabbricato abusivo in loc. 

Cese di Sperlonga. 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Ditta LA ROCCA FERNANDO – Sperlonga (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per sanatoria fabbricato abusivo in loc. 

Cese di Sperlonga. 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Ditta D’ONOFRIO BRUNO – Sperlonga (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per sanatoria fabbricato abusivo in loc. 

Cancello di Sperlonga. 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Ditta PERRONE ROCCO – Sperlonga (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per sanatoria fabbricato abusivo in loc. 

Muccete di Sperlonga. 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Ditta FERRANTE RAFFAELE – Sperlonga (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per sanatoria fabbricato abusivo in loc. 

Forma di Sperlonga. 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Ditta DI LELIO NATALINO – Sperlonga (LT) 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Utilizzazione Aziendale per sanatoria fabbricato abusivo in loc. 

Campolongo – S. Vincenzo di Sperlonga. 

 

 

ATTIVITÀ IN MATERIA DI USI 
CIVICI (ENTI PUBBLICI) 

 

• Anno 2025   

• Tipo di azienda o settore  Comune di FONDI (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente al pro-

getto di adeguamento dell’asse viario Ponte Tavolato da trasformare quale bretella di 

collegamento tra il Viale Piemonte a sud e la via Appia a nord. 

 

• Anni 2016 - 2018   

• Tipo di azienda o settore  Comune di CAMPODIMELE (LT) 

• Tipo di impiego  Attività peritale 

• Principali mansioni e responsabilità  Determinazione del valore delle aree di uso civico edificate e per la determinazione 

dei relativi valori di alienazione 

 

• Anni 2009 - 2018   

• Tipo di azienda o settore  Comune di SAN FELICE CIRCEO (LT) 
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• Tipo di impiego  Attività peritale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievo e perimetrazione delle aree di uso civico; determinazione dei canoni di occu-

pazione/legittima e per la determinazione dei relativi valori di affrancazio-

ne/alienazione 

 

• Anni 2008 - 2012   

• Tipo di azienda o settore  Comune di BASSIANO (LT) 

• Tipo di impiego  Attività peritale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievo e perimetrazione delle aree di uso civico; determinazione dei canoni di occu-

pazione/legittima e per la determinazione dei relativi valori di affrancazio-

ne/alienazione 

 

• Anni 1999 - 2018   

• Tipo di azienda o settore  Comune di FONDI (LT) 

• Tipo di impiego  Attività peritale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievo e perimetrazione delle aree abusivamente edificate e determinazione dei relati-

vi valori di alienazione 

 

• Anni 1999 - 2001   

• Tipo di azienda o settore  Comune di PASTENA (LT) 

• Tipo di impiego  Attività peritale 

• Principali mansioni e responsabilità  Determinazione del canone per il mutamento della destinazione d’uso di terreni del 

demanio comunale di uso civico. 

 

 

ATTIVITÀ IN MATERIA DI USI 
CIVICI (PRIVATI) 

 

• Anno 2026   

• Tipo di azienda o settore  Ditta MARROCCO VINCENZA - Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente alla ri-

chiesta di rilascio del premesso a costruire per la realizzazione di un impianto produt-

tivo avicolo e di opere annesse per lo svolgimento di attività multifunzionali. 

 

• Anno 2026   

• Tipo di azienda o settore  Ditta RINOX S.r.l. - Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente alla ri-

chiesta di rilascio del permesso a costruire/autorizzazione per l’ampliamento di un 

complesso produttivo da adibire alla produzione di attrezzature sanitarie e civili in va-

riante di destinazione urbanistica. 

 

• Anno 2026   

• Tipo di azienda o settore  Ditta IMBALLAGGI D’ANIELLO S.r.l. - Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente alla ri-

chiesta di rilascio del permesso a costruire/autorizzazione per la realizzazione di un 

fabbricato adibito ad attività artigianale in variante al P.R.G. 

 

• Anno 2025   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. MASCETTI M.T.F e G. SBARDELLA Snc - Cisterna (LT) 



 

 
Pagina 6 - Curriculum vitae di 

Domenico NOVIELLO TOMMASINO 

  

 

 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica di parte in materia di valutazione usi civici su terreni privati per 

ricorso in appello Consiglio di Stato. 

 

• Anno 2025   

• Tipo di azienda o settore  Soc. Agr. BUONANNO S.r.l. - Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente alla ri-

chiesta di rilascio del premesso a costruire per la realizzazione di un impianto produt-

tivo zootecnico-bufalino e di opere annesse per lo svolgimento di attività multifunzio-

nali. 

 

• Anno 2025   

• Tipo di azienda o settore  Ditta ITALFRUTTA DI MANNO S.r.l. - Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente 

all’ottenimento del permesso a costruire/autorizzazione per l’ampliamento di un fab-

bricato adibito ad attività produttiva e realizzazione di una struttura turistico-

alberghiera in variante al P.R.G. 

 

• Anno 2025   

• Tipo di azienda o settore  Ditta FORCINA S.r.l. - Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente 

all’ottenimento del permesso a costruire/autorizzazione per l’ampliamento di un fab-

bricato adibito ad attività produttiva in variante al P.R.G. 

 

• Anno 2024   

• Tipo di azienda o settore  Ditta TOPI Visar - Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente 

all’ottenimento del permesso a costruire/autorizzazione per la realizzazione di un 

complesso serricolo per la coltivazione di ortaggi in coltivazione protetta. 

 

• Anno 2024   

• Tipo di azienda o settore  Azienda MAROS S.r.l. – Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente 

all’ottenimento del permesso a costruire/autorizzazione per la ristrutturazione edilizia 

con annesso mutamento di destinazione d’uso di un immobile ad uso commerciale. 

 

• Anno 2009   

• Tipo di azienda o settore  Gruppo Proietti Costruzioni S.r.l. – Roma 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi territoriale per la verifica della sussistenza di usi civici relativamente al pro-

getto per il cambio di destinazione d’uso di fabbricato rurale da agricolo a turistico 

alberghiero. 
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ATTIVITÀ DI SUPPORTO 

TECNICO PER ENTI PUB-
BLICI 

 

• Anni 2018 - 2019   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Portigliola (RC) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ambito della realiz-

zazione dell’intervento denominato “Messa in sicurezza costone sovrastante il centro 

abitato di Portigliola” 

 

• Anni 2013 - 2015   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Castelforte (LT) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Interventi di consolidamento e messa in sicu-

rezza dei versanti in prossimità del fiume Garigliano” 

 

• Anni 2009 - 2014   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Monghidoro (BO) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Consolidamento e sistemazione idrogeologica 

della zona R4 in loc. Cà di Lucca” 

 

• Anni 2009 - 2011   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Ponza (LT) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Sistemazione dei fenomeni franosi in loc. Col-

lina Belvedere” 

 

• Anni 2008 - 2011   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Collelongo (AQ) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Lavori di realizzazione di opere di difesa per la 

messa in sicurezza di Valle dei Ceri ad est dell’abitato di Collelongo” 

 

• Anni 2008 - 2011   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Interventi di difesa a messa in sicurezza ver-

sante montuoso Rave Rosse a rischio idrogeologico molto elevato” 

 

• Anni 2008 - 2010   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Roccagorga (LT) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Lavori di stabilizzazione della zona di Monte 

Castellone e Monte Nero con sistemazione della strada denominata Variante” 
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• Anni 2008 - 2010   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Ortucchio (AQ) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Realizzazione di opere di difesa per la messa in 

sicurezza del versante montuoso denominato Ara dei Lupi” 

 

• Anni 2008 - 2009   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Villa Santa Lucia (FR) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Risanamento del movimento franoso in loc. 

Pozzo delle Vigne” 

 

• Anni 2007 - 2011   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Castelforte (LT) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ ambito della rea-

lizzazione dell’intervento denominato “Interventi di consolidamento e messa in sicu-

rezza dei versanti a monte delle Terme di Suio” 

 

• Anni 2007 - 2011   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Ventotene (LT) 

• Tipo di impiego  Supporto al R.U.P. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Supporto al Responsabile Unico del Procedimento nell’ambito della realiz-

zazione dell’intervento denominato “Lavori di consolidamento e messa in sicurezza 

della parete rocciosa in loc. Porto Romano” 

 

 

ATTIVITÀ IN MATERIA DI 
PIANIFICAZIONE FORESTA-

LE, RIMBOSCHIMENTO, 
LOTTA AGLI INCENDI BO-

SCHIVI 
 

• Anni 2017 - 2018   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione intervento di utilizzazione forestale P.lle forestali n. 6 C, n. 7 C e n. 2AF 

del PGAF 

  

• Anni 2016 - 2018   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Campodimele (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione intervento di utilizzazione forestale n. 2 lotti boschivi 

 

• Anno 2015   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Campodimele (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva e predisposizione della richiesta relativa all’ in-
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tervento di “Aggiornamento del Piano di Gestione ed Assestamento Forestale e reda-

zione del Piano di Utilizzazione delle risorse pascolive - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano 

di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 - PSR Lazio 2007 – 2013 – Mis. 323, Azione a, 

Tipologia 1 

 

• Anno 2015   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Maenza (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva e predisposizione della richiesta relativa all’ in-

tervento di “Aggiornamento del Piano di Gestione ed Assestamento Forestale e reda-

zione del Piano di Utilizzazione delle risorse pascolive - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano 

di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 - PSR Lazio 2007 – 2013 – Mis. 323, Azione a, 

Tipologia 1 

 

• Anno 2014   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione intervento di utilizzazione forestale P.lle forestali n. 53 e n. 56 del 

PGAF 

 

• Anni 2014 - 2015   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Luco dei Marsi (AQ) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva dell’intervento di conversione all’alto fusto di 

bosco invecchiato - Reg. (CE) n. 1257/99 – PSR Abruzzo 2007 – 2013 – Mis. 227, Asse 

2 

 

• Anni 2014 - 2015   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva e predisposizione della richiesta relativa all’ in-

tervento di “Aggiornamento del Piano di Gestione ed Assestamento Forestale e reda-

zione del Piano di Utilizzazione delle risorse pascolive - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano 

di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 - PSR Lazio 2007 – 2013 – Mis. 323, Azione a, 

Tipologia 1 

 

• Anni 2013 - 2014   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Bassiano (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva dell’intervento di conversione all’alto fusto di 

bosco invecchiato in loc. Selva Scura – Perone ed in loc. Sassara – Cornetta – Pian 

dei Peschi - PSR Lazio 2007 – 2013 – Mis. 227, Azione 2, Tipologia 2a 

 

• Anni 2013 - 2014   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione definitiva ed esecutiva dell’intervento di conversione all’alto fusto di 

ceduo invecchiato in loc. Fontana Tozze – Campello Vecchio ed in loc. Valle Cerri – 

Raella – Bosco di Valle - PSR Lazio 2007 – 2013 – Mis. 227, Azione 2, Tipologia 2a 

 

 

• Anni 2012 - 2013   
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• Tipo di azienda o settore  Comune di Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Monte San Biagio (LT) 

 

• Anni 2011 - 2013   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Campoli Appenninico (FR) 

 

• Anni 2010 - 2012   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Alvito (FR) 

 

• Anni 2009 - 2010   

• Tipo di azienda o settore  XII Comunità Montana dei Monti Lepini–Ausoni - Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamen-

to Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Patrica (FR) 

 

• Anni 2009 - 2013   

• Tipo di azienda o settore  XII Comunità Montana dei Monti Lepini–Ausoni - Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamen-

to Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Morolo (FR) 

 

• Anni 2009 - 2013   

• Tipo di azienda o settore  XII Comunità Montana dei Monti Lepini–Ausoni - Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Assestamento Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Co-

mune di Sezze (LT) 

 

• Anni 2009 - 2013   

• Tipo di azienda o settore  XII Comunità Montana dei Monti Lepini–Ausoni - Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Ceccano (FR) 

 

• Anni 2009 - 2013   

• Tipo di azienda o settore  XII Comunità Montana dei Monti Lepini–Ausoni - Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Supino (FR) 

 

• Anni 2009 - 2013   

• Tipo di azienda o settore  XII Comunità Montana dei Monti Lepini–Ausoni - Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 
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Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Sgurgola (FR) 

 

• Anni 2009 - 2011   

• Tipo di azienda o settore  XII Comunità Montana dei Monti Lepini–Ausoni - Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione Piano di Assestamento Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Co-

mune di Segni (Roma) 

 

• Anno 2009   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Pescosolido (FR) 

 

• Anni 2008 - 2009   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di San Biagio Saracinisco (FR) 

 

• Anni 2008 - 2009   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Atina (FR) 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Villa Latina (FR) 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Pescosolido (FR) 

  

• Anni 2007 - 2012   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e direzione lavori intervento di riconversione ed avviamento all’alto fu-

sto di diverse particelle assestamentali 

 

 

• Anno 2007   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di San Biagio Saracinisco (FR) 
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• Anno 2007   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Villa Latina (FR) 

 

• Anno 2007   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Atina (FR) 

 

• Anni 2006 - 2008   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Gorga (Roma) 

 

• Anno 2006   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Villa Santo Stefano (FR) 

 

• Anno 2006   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Amaseno (FR) 

 

• Anno 2006   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Carpineto Romano (Roma) 

 

• Anno 2005   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Giuliano di Roma (FR) 

 

• Anno 2005   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Cori (LT) 

 

• Anno 2005   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 
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• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Roccagorga (LT) 

 

• Anno 2005   

• Tipo di azienda o settore  XIV Comunità Montana “Valle di Comino” - Atina (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale – Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Roccasecca dei Volsci (LT) 

 

• Anni 2004 - 2008   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo tecnico incaricato della progettazione preliminare, definitiva 

ed esecutiva di opere di prevenzione e lotta agli incendi boschivi 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Norma (LT) 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Rocca Massima (LT) 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Maenza (LT) 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Prossedi (LT) 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Sonnino (LT) 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Bassiano (LT) 
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• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Sermoneta (LT) 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Priverno (LT) 

 

• Anno 2004   

• Tipo di azienda o settore  XV Comunità Montana “Valle del Liri” (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico del gruppo di lavoro per la redazione del Piano di Assestamento 

Forestale delle proprietà pubbliche in testa al Comune di Montelanico (Roma) 

 

• Anni 2002 - 2003   

• Tipo di azienda o settore  Provincia di Latina 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva lavori di manutenzione risorse forestali nei comuni di Lenola 

e Sperlonga. 

 

• Anno 2002   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Sperlonga (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la ricostituzione dei so-

prassuoli boschivi danneggiati ed opere di prevenzione e bonifica dai rifiuti in loc. 

Monte Ciannitto - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 

• Anno 2002   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Sperlonga (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la ricostituzione dei so-

prassuoli boschivi danneggiati ed opere di prevenzione e bonifica dai rifiuti in loc. 

Valle Corsara – Valle Lunga - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 

2000 – 2006 

 

• Anni 2001 - 2003   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva lavori per la ricostituzione di boschi 

danneggiati e prevenzione nei Comuni di Supino, Segni e Carpineto. 

 

• Anni 2001 - 2002   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva lavori per la ricostituzione di boschi 

danneggiati e prevenzione nei Comuni di Bassiano, Sezze e Norma. 

 

• Anni 2001 - 2002   
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• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva lavori di ricostituzione di boschi 

danneggiati e prevenzione nei Comuni di Maenza, Priverno e Sonnino. 

 

• Anni 2001 - 2003   

• Tipo di azienda o settore  X Comunità Montana dell’Aniene - Subiaco (RM) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori per il progetto di valorizzazione delle risorse forestali nei comuni di 

Subiaco, Vivaro Romano, Cerreto Laziale, Roiate, Cervara di Roma, Saracinisco, 

Sambuci - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anni 2001 - 2003   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Sperlonga (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto per i lavori di ricostituzione della copertura arborea di aree 

con danni ambientali ed a rischio idrogeologico in loc. Caldarelle – Valle delle Vespe 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Sperlonga (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la ricostituzione della 

copertura arborea di aree con danni ambientali ed a rischio idrogeologico in loc. 

Caldarelle – Valle delle Vespe - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano di Sviluppo Rurale La-

zio 2000 – 2006 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Sperlonga (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la ricostituzione di so-

prassuoli boschivi danneggiati ed opere di prevenzione e miglioramento ecologico in 

loc. Roccia del Picchione - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 

2000 – 2006 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la ricostituzione di so-

prassuoli boschivi danneggiati ed opere di prevenzione e miglioramento ecologico nel 

comune di Villa S. Stefano (FR) loc. Monte Siserno – La Croce - Reg. (CE) n. 1257/99 

– Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 - 2006  

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la ricostituzione di so-

prassuoli boschivi danneggiati ed opere di prevenzione e miglioramento ecologico nel 

comune di Sermoneta (LT) in loc. Monte della Bufala – Valle Vavugo - Reg. (CE) n. 

1257/99 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 - 2006  

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 
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• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la ricostituzione di so-

prassuoli boschivi danneggiati ed opere di prevenzione e miglioramento ecologico nel 

comune di Roccagorga (LT) in loc. Monte Castellone – Monte Vorga - Reg. (CE) n. 

1257/99 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 - 2006  

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la ricostituzione di so-

prassuoli boschivi danneggiati ed opere di prevenzione e miglioramento ecologico nel 

comune di Sonnino (LT) in loc. Sugherette - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano di Sviluppo 

Rurale Lazio 2000 - 2006  

 

 

 

• Anno 2000   

• Tipo di azienda o settore  VOLSCA S.A.S.. 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di coltivazione e recupero ambientale della cava calcarea in loc. Casini di 

Roccasecca dei Volsci (LT) 

 

• Anni 1999 - 2000   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto di ricostituzione Forestale della loc. “Monte Grande “ e 

”Valle Troglia” 

 

• Anni 1999 - 2000   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto di ricostituzione Forestale della loc. “Posaduro “ e ”Vasto-

mano” 

 

• Anni 1999 - 2000   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Spigno Saturnia (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto di miglioramento e recupero forestale in loc. Monte La Civi-

ta 

 

• Anni 1999 - 2000   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Bassiano (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto di valorizzazione delle risorse forestali in loc. Monte della 

Bufala e Camporosello 

 

• Anni 1999 - 2000   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Maenza (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto di valorizzazione delle risorse forestali in loc. Costa e Valle 

S. Angelo 
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• Anni 1999 - 2000   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Vallemaio (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto di sistemazione e miglioramento della viabilità rurale – Via 

Comunale Vallaurea 

 

• Anni 1999 - 2000   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Supino (RM) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto di valorizzazione delle risorse forestali in loc. Costa La Ve-

dova 

 

• Anni 1999 - 2000   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione lavori progetto di valorizzazione delle risorse forestali nel comune di Segni 

(LT) in loc. Monte Traiano 

 

• Anno 1999   

• Tipo di azienda o settore  LATINCALCE S.P.A.. 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di coltivazione e recupero ambientale della cava calcarea in loc. Ortolino – 

Mirabella di Itri (LT) 

 

• Anno 1999   

• Tipo di azienda o settore  SIBELCO – SASIFO S.P.A. 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di coltivazione e recupero ambientale del sito minerario estrattivo in loc. 

Fossanova di Priverno (LT) 

 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Rocca Massima (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi per la valorizzazione 

delle risorse forestali in loc. Lubro – Madonna del Carmine - Reg. Cee 2052/88 e 

2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi per la valorizzazione 

delle risorse forestali in loc. Lubro – Madonna del Carmine - Reg. Cee 2052/88 e 

2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi per la valorizzazione 

delle risorse forestali nel comune di Sonnino (LT) in loc. Le Serre - Reg. Cee 2052/88 

e 2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 
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• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  XIII Comunità Montana “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi per la valorizzazione 

delle risorse forestali nel comune di Segni (LT) in Loc. Monte Traiano - Reg. Cee 

2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Norma (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi per la valorizzazione 

delle risorse forestali in loc. Pozzo del Rosario - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup 

Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Supino (RM) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere per la valorizzazione delle 

risorse forestali in loc. Costa La Vedova - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b 

Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Vallemaio (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere di sistemazione e miglio-

ramento della viabilità rurale – Via Comunale Vallaurea - Reg. Cee 2052/88 e 

2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Maenza (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi di valorizzazione delle 

risorse forestali in loc. Costa e Valle S. Angelo - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup 

Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Bassiano (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi di valorizzazione delle 

risorse forestali in loc. Monte della Bufala e Camporosello - Reg. Cee 2052/88 e 

2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  X Comunità Montana dell’Aniene - Subiaco (RM) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi per la valorizzazione 

delle risorse forestali nei comuni di Subiaco, Vivaro Romano, Cerreto Laziale, Roiate, 

Cervara di Roma, Saracinisco, Sambuci - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b 

Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   
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• Tipo di azienda o settore  Comune di Artena (RM) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi per il miglioramento e 

recupero del patrimonio bo-schivo comunale - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 

5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Spigno Saturnia (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di interventi per miglioramento e 

recupero forestale in loc. Monte La Civita - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 

5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere di miglioramento boschivo 

e protezione dagli incendi - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 

1999 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Vallemaio (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di opere di miglioramento boschivo 

ed infrastrutture connesse e di servizio - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b 

Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1996   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Vallemaio (FR) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione esecutiva opere di miglioramento del bosco comunale e rafforzamento 

delle pendici del sistema montuoso Maio – Ravecone - Calvo - Reg. Cee 2052/88 e 

2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1996   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva interventi di ricostituzione Forestale 

della loc. “Monte le Pezze” e “Taragone“- Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 

5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1996   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva interventi di ricostituzione Forestale 

della loc. “Monte Grande “ e ”Valle Troglia” - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup 

Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1996   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Attività professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva interventi di ricostituzione Forestale 
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delle loc. “Posaduro” e “Vastomane” - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b 

Lazio 1994 - 1999 

 

 

ATTIVITÀ DI COORDINA-
MENTO, CONSULENZE E DI-

REZIONI TECNICHE 
 

• Anni 2020 - 2021   

• Tipo di azienda o settore  Regione Lazio – PSR 2014-2020 – Mis. 16.1. “Sostegno per la costituzione e 

gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia di produttività e sostenibilità 

dell’agricoltura” – Progetto “Tecniche innovative per l'impollinazione dell'Oliva 

Itrana mediante l'utilizzo di droni” (acronimo POLLIDRONE). 

Beneficiario capofila: Consorzio per la tutela e la valorizzazione dell’olio extra vergine 

di oliva COLLINE PONTINE DOP 

• Tipo di impiego  Prestazione professionale per consulenza ed assistenza 

• Principali mansioni e responsabilità   Studi propedeutici, di fattibilità e progettazione 

 Attività di animazione per il progetto 

 Attività di coordinamento e di esercizio della cooperazione  

 

• Anni 2020 -2021   

• Tipo di azienda o settore  Regione Lazio – PSR 2014-2020 – Mis. 16.1. “Sostegno per la costituzione e 

gestione dei Gruppi Operativi del PEI in materia di produttività e sostenibilità 

dell’agricoltura” – Progetto “Recupero e valorizzazione dei sottoprodotti nobili delle 

acque reflue dei frantoi oleari" (acronimo OLIODORO) 

Beneficiario capofila: Consorzio per la tutela e la valorizzazione dell’olio extra vergine 

di oliva COLLINE PONTINE DOP 

• Tipo di impiego  Prestazione professionale per consulenza ed assistenza 

• Principali mansioni e responsabilità   Studi propedeutici, di fattibilità e progettazione 

 Attività di coordinamento e di esercizio della cooperazione  

 

• Anno 2009   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Pecchia Letizia – Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2009   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Iacueo Franco – Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Di Fazio Benedetto – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 
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• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Iacovacci Italo – Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Altobelli Stefania – Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. De Santis Giovanni – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Magnafico Orietta – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Trani Alessia – Monte San Biagio (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. De Filippis Vittorio – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Masella Adele – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Talano Sonia – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Chiappi Lorenzo – Sperlonga (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Nallo Genoveffa – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

 

 

 

 

• Anno 2008   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Vaccaro Sergio – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento aziendale - Reg. (CE) n. 1698/05 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2007 – 

2013 

 

• Anno 2003   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Soccodato Giovanni Carlo– Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di am-

pliamento ed ammodernamento azienda agrituristica - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano 

di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 

• Anno 2003   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Soscia Enzo – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto am-

pliamento, ammodernamento delle strutture di produzione - Reg. (CE) n. 1257/99 – 

Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 

 

• Anno 2003   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. LA ROCCA di Del Ferraro Mariano & C. – Rocca Massima (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di am-

pliamento, ammodernamento ed adeguamento tecnologico strutture ed impianti - Reg. 

(CE) n. 1257/99 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 

 

• Anno 2002   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. PAPARELLA PLANTWORD S.S. – Minturno (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di am-

pliamento, ammodernamento ed adeguamento tecnologico strutture ed impianti - Reg. 

(CE) n. 1257/99 – Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 

 

• Anno 2002   

• Tipo di azienda o settore  ISIS s.r.l. – Gaeta (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di am-

pliamento impianto di maricoltura off – shore e strutture per lavorazione e commer-

cializzazione prodotto - Reg. (CE) n. 1256/99 e Reg. (CE) 2792/99 Strumento Finan-

ziario di Orientamento alla Pesca (SFOP) 

 

• Anni 2001 - 2003   

• Tipo di azienda o settore  VAL. A. F- Soc. Coop. a r. l. – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente tecnico preposto all’ assistenza aziendale ed al controllo della qualità del-

le produzioni.  - Reg. (CE) n. 2200/96 e Reg (CE) n. 478/97 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Scinicariello Antonio – Gaeta (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di mi-

glioramento strutturale e tecnologico frantoio oleario - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano 

di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Ditta Langella Maurizio – Ventotene (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto di ri-

strutturazione immobile turistico recettiva - Reg. (CE) n. 1257/99 – Piano di Sviluppo 

Rurale Lazio 2000 – 2006 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Giardino Anna Maria– Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto am-

pliamento, ammodernamento delle strutture di produzione - Reg. (CE) n. 1257/99 – 

Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 

 

• Anno 2001   

• Tipo di azienda o settore  Az. Agr. Nalesso Antonella – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al Progetto am-

pliamento, ammodernamento delle strutture di produzione - Reg. (CE) n. 1257/99 – 

Piano di Sviluppo Rurale Lazio 2000 – 2006 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  A.R.P.O (Associazione Romana Produttori Olivicoli) - Roma 

• Tipo di impiego  Direzione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento di Zona nel territorio sud pontino per la realizzazione del Programma 

di Miglioramento della Qualità della Produzione dell’ Olio - Reg. CEE n° 2430/97 
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• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  A.R.P.O (Associazione Romana Produttori Olivicoli) - Roma 

• Tipo di impiego  Direzione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività sperimentale dimostrativa dell’efficacia e promozione delle esche proteiche nel 

controllo dell’oliva da tavola Itrana “Oliva di Gaeta”, ai sensi del Reg. Cee 2052/88 e 

2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 – 1999. 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Ditta Pelliccia Elio - Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al progetto per la 

realizzazione di ricovero per allevamento bovini da carne - Reg. Cee 2052/88 e 

2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1998   

• Tipo di azienda o settore  Tre Are Soc. Coop. a r.l. – Artena (RM) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al progetto per la 

valorizzazione delle produzioni lattiero casearie e per la realizzazione di una struttura 

di trasformazione, lavorazione e commercializzazione del latte ovino e caprino - Reg. 

Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  Unione Agricoltori Itrani - Soc. Coop. a r.l., Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al progetto di ra-

zionalizzazione di frantoio Oleario Sociale e creazione impianto per lo smaltimento 

delle acque di vegetazione ai fini di tutela ambientale - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 

Docup Ob. 5/b Lazio 1994 – 1999 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  Unione Agricoltori Itrani Soc. coop. a r. L -  Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Consulente tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al progetto di una 

Centrale per la lavorazione e commercializzazione dell’oliva e dei suoi derivati - Reg. 

Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 – 1999 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Picinisco (FR) - Comune di Settefrati (FR) 

• Tipo di impiego  Assistenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica al Reg. CEE n° 2078/92 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Vallemaio (FR) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza ed assistenza tecnica per l’emissione di pareri e l’istruttoria di pratiche 

inerenti il comparto agricolo, agro - industriale e silvo pastorale 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  Unione Agricoltori Itrani - Soc. Coop. a r.l. - Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Assistenza tecnica 
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• Principali mansioni e responsabilità  Studio per la valorizzazione e tipicizzazione dell’oliva da mensa Itrana “Oliva di Gae-

ta” - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup Ob. 5/b Lazio 1994 – 1999 

 

• Anno 1996   

• Tipo di azienda o settore  Unione Agricoltori Itrani - Soc. Coop. a r.l – Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Direzione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Aggiornamento generale dello schedario catastale dei Produttori associati 

 

• Anno 1995   

• Tipo di azienda o settore  Ditta Masella Giuseppe - Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Consulenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza tecnica per istruttoria pratica di finanziamento relativa al progetto di una 

stalla per allevamento bovini allo stato brado - Reg. Cee 2052/88 e 2081/93 Docup 

Ob. 5/b Lazio 1994 - 1999 

 

• Anno 1995   

• Tipo di azienda o settore  A.N.A.P.I.A. - LAZIO – Roma 

• Tipo di impiego  Coordinamento tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del gruppo di lavoro ENEA - A.N.A.P.I.A. - LAZIO per la campagna di 

validazione sperimentale del processo innovativo “Innovazione tecnologica nei frantoi 

oleari e disidratazione della sansa” 

 

 

• Anno 1995   

• Tipo di azienda o settore  Unione Agricoltori Itrani - Soc. Coop. a r.l. - Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Direzione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Azione coordinata di assistenza tecnica agli olivicoltori - Reg. CEE n° 2078/92 

 

• dal 01/01/1983 al 31/12/1984   

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi di Napoli – Facoltà di Agraria – Dip. di Entomologia Agraria 

• Tipo di impiego  Collab. a progetto in attività di ricerca e sperimentazione per il settore agricolo 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo programmi di ricerca per il controllo dei fitofagi delle serre.  

 

 

PROGETTAZIONI COM-
PLESSE PER PROGRAMMI 

COMUNITARI 
 

• Anno 2016   

• Tipo di azienda o settore  G.A.L. “IL TERRITORIO DEI PARCHI” – Campodimele (LT) 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione P.S.L. (Piano di Sviluppo Locale) nell’ambito del PSR LAZIO 2014/2020 – 

Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale LEADER; DGR 770/2015 

 

• Anno 2009   

• Tipo di azienda o settore  G.A.L. “Le Vie delle Acque del Golfo e delle Isole Pontine” – Gaeta (LT) 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione P.S.L. (Piano di Sviluppo Locale) nell’ ambito dell’ iniziativa comunitaria 

“Leader” 2007-2013 in attuazione dell’ Asse IV° LEADER del PSR Lazio; 

 

• Anno 2002   
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• Tipo di azienda o settore  G.A.L. “La Riviera di Tiberio, i Monti Aurunci e le Isole Pontine” – Fondi (LT) 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione P.S.L. (Piano di Sviluppo Locale) nell’ambito dell’ iniziativa comunitaria 

“Leader+” 2000-2006 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  G.A.L. “Il Golfo e le Isole Pontine” – Gaeta (LT) 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione P.A.L. (Piano di Azione Locale) nell’ ambito dell’iniziativa comunitaria 

“Leader II” 1994 – 99 

 

• Anno 1997   

• Tipo di azienda o settore  Comune di Itri (LT) 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione progetto “ITER” nell’ambito dell’iniziativa comunitaria “Integra” per l’ 

occupazione valorizzazione delle risorse umane - Decisione n. C(94)/3297 della Com-

missione Europea – Programma Operativo 1994 – 1999 

 

 

 

 

ATTIVITÀ EXTRAPROFES-
SIONALE 

 

• Anni 2024 - oggi   

• Tipo di azienda o settore  GAL “Monti Lepini” – Priverno (LT) 

• Tipo di impiego  Direttore tecnico 

 

• Anni 2020 - oggi   

• Tipo di azienda o settore  GAL “Il Territorio dei Parchi” – Campodimele (LT) 

• Tipo di impiego  Direttore tecnico 

 

• Anno 2006   

• Tipo di azienda o settore  G.A.L. “Terre Pontine e Ciociare” – Sabaudia (LT) 

• Tipo di impiego  Collaudatore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaudatore tecnico delle istruttorie di rendicontazione ammesse ai benefici finanzia-

ri nell’ambito dell’attuazione delle Misure di Intervento previste dal PSL – PIC LAZIO 

LEADER PLUS 

 

• Anni 1998 - 2001   

• Tipo di azienda o settore  G.A.L. “Il Golfo e Le Isole Pontine – Formia (LT) 

• Tipo di impiego  Direzione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Tecnico Operativo per l’attuazione del Piano di Azione Locale Leader II 

1994 – 1999 

 

• Anni 1988 - 1993   

• Tipo di azienda o settore  C.O.F.F. ISOLABELLA, Soc. Coop. a r.l. – Cisterna (LT) 

• Tipo di impiego  Dirigenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente addetto anche alla Direzione ufficio tecnico, Direzione generale, Direzione 

commerciale e Gestione personale 
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DOCENZE 
 

Anno 1998   

• Corso  "Tecniche di coltivazione a basso impatto ambientale per l'olivicoltura itrana" 

• Ente  A.N.A.P.I.A. – LAZIO – Roma 

• Ruolo  Docente Esperto 

  

Anno 1995   

• Corso  “Tecnici addetti alla Lotta Guidata in olivicoltura” 

• Ente  A.N.A.P.I.A. – LAZIO – Roma 

• Ruolo  Docente esperto 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Anno 1984  Iscritto al n. 51 dell’Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali di Latina 

 

Anno 1984  Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Facoltà di Scienze Agrarie 

• Principali materie  Esame di Stato per l’abilitazione all’ esercizio della professione di Agronomo 

• Qualifica conseguita  Dottore Agronomo 

 

Anno 1983  Università degli Studi di Napoli “Federico II” – Facoltà di Scienze Agrarie 

• Principali materie  Agronomia, Zootecnia, Economia, Estimo 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Agrarie, con voto di Laurea: 108/110 

 

• dal 23/10/1981 al 16/04/1982  Scuola di Artiglieria di Bracciano 

• Qualifica conseguita  Ufficiale di complemento dell’Arma di Artiglieria 

 

• Anno 1975  Liceo classico Vitruvio Pollione - Formia 

• Titolo conseguito  Diploma di maturità classica 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PER-

SONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare  

 

 

 



 

 
Pagina 28 - Curriculum vitae di 

Domenico NOVIELLO TOMMASINO 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELA-

ZIONALI 

 

 ECCELLENTE CAPACITÀ AL LAVORO IN TEAM ; 

ELEVATA ATTITUDINE ALLA LEADERSHIP; 

MARCATA CAPACITÀ AL COORDINAMENTO,  ALL’ORGANIZZAZIONE ED ALLA GESTIONE DI 

STRATEGIE DI PROGRAMMAZIONE TERRITORIALI E DI SVILUPPO LOCALE; 

OTTIME CAPACITÀ NELLE COMUNICAZIONI DA E VERSO L’ESTERNO, IN PARTICOLARE  VERSO 

LE ISTITUZIONI PUBBLICHE 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGA-

NIZZATIVE   

 OTTIME CAPACITÀ, SVILUPPATE NEL TEMPO, NELL’ORGANIZZAZIONE DI RISORSE UMANE NEL 

CONTESTO  DI FLUSSI DI LAVORO DEFINITI E DI MANSIONI SPECIFICHE 

CAPACITÀ E COMPETENZE TEC-

NICHE 

 WINDOWS ED APPLICATIVI MS OFFICE E OPEN OFFICE. CONOSCENZA ED UTILIZZO 

DELLE PIATTAFORME SKYPE, ZOOM E MS TEAMS 

PATENTI  A e B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETÀ E DI CERTIFICAZIONE  

  

  Il sottoscritto Domenico NOVIELLO TOMMASINO, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole che in caso di dichiarazione 

mendace o non conforme al vero incorrerà nelle sanzioni previste dall’art.76 e 

nella perdita dei benefici ai sensi dell’art.75 della medesima norma, dichiara 

che quanto sottoscritto corrisponde a verità. 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 

30/06/2003. 

Itri (LT), 07/09/2026  Dott. Agr. Domenico NOVIELLO TOMMASINO 
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